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Le Gouvernement de Côte d’Ivoire et l’OIM, avec l’appui de l’Union européenne, mettent en œuvre
depuis 2017 l’Initiative conjointe UE–OIM pour la protection et la réintégration des migrants en Côte
d’Ivoire. À travers cette initiative, l’OIM Côte d’Ivoire fournit aux migrants ivoiriens une aide au retour
volontaire et une aide à la réintégration dans leur pays d’origine.

Les formations professionnelles et les appuis à la création d’AGR s’inscrivent dans le cadre d’accords
établis entre l’OIM Côte d’Ivoire et des structures étatiques ou de la société civile (ONGs, centres de
formation, etc.). Ces structures s’engagent à fournir des prestations prédéfinies dans différents domaines
tels que l’agriculture, l’aviculture, le BTP, etc, en collaboration avec l’OIM Côte d’Ivoire. Les projets de
réintégration sont mis en œuvre dans tout le pays.

Découvrez 18 projets différents dans les fiches qui suivent

Depuis le début du projet en mai 2017, 5 000 Ivoiriens ont été aidés au retour volontaire et 4 500
personnes ont bénéficié des premiers proposés pour faciliter le retour (conseil, pécule d’appui, aide
médicale et psychosociale pour les plus vulnérables, …), et 2 000 personnes ont bénéficié d’une aide à la
réintégration à travers des formations professionnelles et un soutien à la création d’Activités Génératrices
de Revenus (AGR).

L’initiative conjointe UE-OIM



De notre retour à notre installation, on n’y
croyait vraiment pas. Mais aujourd’hui, le projet est
en place et je suis fière de mon diplôme et de dire
que je suis éleveuse : je ne pensais pas que ma vie
allait pouvoir reprendre aussi rapidement après mon
retour.

Actuellement, nous faisons du démarchage pour
acquérir une grande clientèle et fournissons les
efforts nécessaires pour la fidéliser. Notre objectif
est d’être encore plus à l’aise et de produire
davantage pour vendre davantage.

Abidjan et alentours

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 

LES RÉSULTATS

PLACEMENT DE
MIGRANTS POTENTIELS
ET DE RETOUR DANS LES
FILIÈRESAGROPASTORALES
Octobre 2018 – mai 2019

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire

Accompagner, à travers un encadrement technique, 
100 promoteurs dont 75 migrants de retour et 25 
membres de la communauté dans l’auto-emploi par 
la création de leurs Activités Génératrices de 
Revenus (AGR) dans les filières agropastorales : 
cultures maraîchères, élevages de volailles et de 
lapins, transformation et commercialisation des 
produits agricoles.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et
de visibilité.

L'Agence Nationale d'Appui au Développement 
Rural (ANADER) s’est engagée à : 

ü Conduire des actions de sensibilisation et de 
plaidoyer auprès des groupements de producteurs 
et des leaders communautaires.

ü Organiser des rencontres d’identification et 
sensibilisation des potentiels bénéficiaires.

ü Former les bénéficiaires aux différentes techniques 
de production agricole et d’élevage, à la 
commercialisation et à la gestion entrepreneuriale.

ü Mettre en place les AGR, acheter et installer les 
équipements.

ü Assurer un suivi, accompagnement et monitoring 
des activités.

75 migrants de retour et 25 membres de la 
communautés formés et accompagnés.

10 sites d’activité installés dans les domaines suivants : 
production de poulets de chair (3), de lapins charcutiers 
(2), transformation de l’arachide (1), production de 
culture maraîchère hors-sol (1) et commercialisation de 
produits vivriers, maraîchers, surgelés (3).

À L’ISSUE D’UNE FORMATION DE DIX JOURS, DJAMILA
BAKAYOKO ET HUIT AUTRES MIGRANTS DE RETOUR SE
SONT REGROUPÉS POUR DÉMARRER UNE ACTIVITÉ
D’ÉLEVAGE DE LAPINS CHARCUTIERS SUIVIE DE PRÈS PAR
DEUX TUTEURS ISSUS DE LA COMMUNAUTÉ.

ET SES ENGAGEMENTS



Nous avons accueilli le projet avec grande satisfaction
puisque l’un des objectifs de la mairie est que les jeunes
aient un travail décent et rentable qui leur permette de
s’auto-suffire et de rester. La jeunesse est la force vive
de la commune et leur avenir est notre préoccupation.

C’est un bon projet : beaucoup de jeunes ont suivi la
formation avec intérêt et compris qu’ils pouvaient
trouver le bonheur et gagner plus en restant ici que s’ils
tentaient l’expérience irrégulière, comme l’ont fait
beaucoup de leurs camarades qui ont perdu la vie. Il faut
d’abord investir, être persévérant et avoir confiance en
soi : le gain vient après.

San-Pédro et alentours

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE ET 
SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

TRAORÉ LASSINA, MAIRE DE SOUBRÉ

MISE EN ŒUVRE
DE PROJETS
COMMUNAUTAIRES
Janvier - juillet 2019

Mettre en œuvre des projets collectifs en faveur de 
migrants de retour et des communautés à San Pedro 
et ses alentours.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’Agence Nationale de la Formation 
Professionnelle (AGEFOP) s’est engagée à : 

ü Identifier et sensibiliser les bénéficiaires 
(migrants de retour et membres de la 
communauté), les maîtres d’apprentissage et 
les autorités locales pour leur implication dans 
la réussite du projet.

ü Préparer et délivrer une formation, valider un 
organigramme pour chaque collectif et 
remettre un kit de formation aux bénéficiaires.

ü Fournir un appui technique aux bénéficiaires 
pour renforcer leurs aptitudes.

ü Appuyer la mise en œuvre d‘AGR.

ü Assurer la caution des sites (magasins, 
parcelles, fermes) et fournir les matières, les 
équipements et les outils nécessaires à la 
production.

50 migrants de retour et 30 membres de la 
communauté formés en gestion coopérative, en 
comptabilité simplifiée et aux métiers de l’artisanat, de 
l’agropastoral et aux métiers verts

8 AGR mises en œuvre dans les domaines de 
l’aviculture (4), agriculture (1), porciculture (1) 
restauration (1) et de la couture (1)

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Azaguié

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE ET 
SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

CONSTRUCTION &
PRODUCTION ANIMALE
ET VÉGÉTALE :
FORMATION ET RÉINSERTION
DE MIGRANTS DE RETOUR

Août 2018 – janvier 2019

Former et insérer 50 jeunes migrants de 
retour dans les secteurs de la construction et 
de la production animale et végétale.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation 
et de visibilité.

L’Institut International des Affaires en 
Entrepreneuriat « 2IAE », un établissement 
tourné notamment vers l’agriculture qui 
possède des sites d'expérimentation en 
agropastoral à Azaguié, s’est engagé à : 

ü Dispenser une formation de trois mois des 
migrants de retour dans les secteurs du 
BTP et de la production animale et 
végétale et fourniture de kits d’installation.

ü Placer des bénéficiaires en entreprises 
pour la réalisation de stages de trois mois.

ü Appuyer la mise en place de projets 
collectifs de production animale et végétale 
: mise à disposition de matériel, suivi et 
encadrement pendant trois mois.

DANS LE SECTEUR DU BTP : 20 migrants de retour formés, 
20 kits d’installation fournis 

DANS LE DOMAINE DE LA PRODUCTION ANIMALE : 
15 migrants de retour formés, 15 kits fournis, 3 projets 
incluant chacun 5 migrants de retour mis en place (poulets 
de chair)

DANS LE DOMAINE DE LA PRODUCTION VÉGÉTALE : 
15 migrants de retour formés, 15 kits fournis, 1 pépinière de 
bananes, cacao et palmiers à huile mise en place

Quelques mois après mon retour ici, l’OIM m’a appelé
pour me faire une proposition : l’élevage de poulets de chair.
Cela faisait déjà partie de mes projets. J’ai donc suivi une
formation et aujourd’hui, je suis très ému. J’ai appris
beaucoup de choses, nous travaillons tous en synergie et
tout se passe bien. Nous formons une famille. Je pense
continuer là-dedans: pourquoi ne pas agrandir l’élevage en
élevant par exemple des bovins ?

TRAORÉ MOULAYE A PASSÉ UN AN ET DEMI EN ALGÉRIE AVANT
DE RENTRER EN CÔTE D’IVOIRE EN 2018, OÙ IL A SUIVI UNE
FORMATION EN GESTION ET AVICULTURE AVEC QUATRE AUTRES
MIGRANTS DE RETOUR. ENSEMBLE, ILS GÈRENT DÉSORMAIS UN
POULAILLER À AZAGUIÉ.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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Songon

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LES RÉSULTATS

CRÉATION D’ACTIVITÉS
AGROPASTORALES
COMMUNAUTAIRES
Octobre 2018 – mai 2019

Placer 100 jeunes migrants de retour et potentiels 
migrants dans les filières agropastorales

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L'Agence Nationale d'Appui au Développement 
Rural (ANADER) s’est engagée à : 

ü Conduire des actions de sensibilisation et de 
plaidoyer auprès des groupements de 
producteurs et des leaders communautaires.

ü Mener des rencontres d’identification et 
sensibilisation des potentiels bénéficiaires.

ü Mettre en place un comité de gestion du projet.

ü Former les bénéficiaires aux différents itinéraires 
techniques de production agricole et d’élevage, à 
la commercialisation et à la gestion 
entrepreneuriale.

ü Mettre en place et installer les AGR et fournir les 
équipements.

ü Assurer le suivi, l’accompagnement et le 
monitoring

60 migrants de retour et 40 membres de la 
communautés formés et accompagnés.

2 AGR créées dans les domaines suivants :
- production, transformation et commercialisation 

des dérivés du manioc,
- production d’œufs et de poules de réforme.

J’ai choisi ce projet parce qu’il y a un adage qui dit,
‘quand vous êtes unis, vous êtes plus forts’.

J’ai vu comment le grand fermier ivoirien Ali Ouattara
a commencé tout petit. On ne peut même plus le
rattraper aujourd’hui. Mais moi, je lui lance le défi, je le
suis de près !

JUSTIN A DÉCIDÉ DE RENTRER EN CÔTE D’IVOIRE APRÈS
NEUF MOIS PASSÉS EN LIBYE. IL EST L’UN DES MIGRANTS DE
RETOUR TRAVAILLANT DANS LA FERME D’ÉLEVAGE
INSTALLÉE À SONGON ET OPÉRATIONNELLE DEPUIS
FÉVRIER 2019.

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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Daloa et alentours

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE

LES RÉSULTATS

INSERTION ET 
DÉVELOPPEMENT
RURAL À DALOA
Novembre 2018 – avril 2019

Insérer des jeunes migrants de retour et des migrants 
potentiels dans les filières de la volaille, de la culture 
maraîchère, du commerce et de la transformation du 
manioc dans la zone de Daloa et ses alentours.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L'Agence Nationale d'Appui au Développement Rural 
(ANADER) s’est engagée à : 

ü Réaliser un diagnostic participatif avec les bénéficiaires 
pour identifier leurs centres d’intérêt.

ü Informer et sensibiliser les autorités administratives et 
coutumières et les leaders communautaires.

ü Renforcer les capacités techniques des bénéficiaires à 
travers plusieurs sessions de formation.

ü Organiser des ateliers de lancement, de mi-parcours 
et de fin de projet.

ü Mettre à la disposition des bénéficiaires le matériel et 
les intrants nécessaires.

ü Mettre en œuvre les AGR et aider à la réintégration 
des bénéficiaires.

ü Assurer un suivi et appui-accompagnement des 
bénéficiaires.

60 migrants de retour et 25 membres de la 
communauté formés aux techniques de production de 
volaille ou de transformation de manioc et ses dérivés 
ou de production de légumes en culture hydroponique 
ou de vente pour des activités liées au commerce ou de 
gestion d’une activité artisanale

10 AGR crées : volaille (5), commerce (2), coiffure (1), 
culture hors-sol (2)

J’aime la nature, j’aime ce qui est vert. C’est ce qui
m’a poussé à choisir la culture hors-sol, et précisément
la culture de la tomate. Actuellement, nous avons déjà
les feuilles. Nous pourrons commencer à vendre dans
deux mois.

Mon rêve aujourd’hui, c’est d’être à la tête du marché
de la tomate en Côte d’Ivoire. Dans 5 ans, je me vois
travailler un terrain de 17 hectares de tomates pour
pouvoir livrer dans d’autres pays.

A SON RETOUR EN CÔTE D’IVOIRE, JEAN DE DIEU A
BÉNÉFICIÉ D’UNE FORMATION EN CULTURE HORS-SOL.
AUJOURD’HUI INSTALLÉ AVEC 2 AUTRES MIGRANTS DE
RETOUR SUR UN SITE À DALOA, SA VILLE NATALE, JEAN
CONTINUE D’APPROFONDIR SES COMPÉTENCES SUR LE
TERRAIN GRÂCE AUX CONSEILS DES DEUX TUTEURS QUI
L’ENCADRENT.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire

ET SES ENGAGEMENTS



L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Abidjan

FORMATIONS
CULINAIRES
QUALIFIANTES
Mars - septembre 2019

Proposer des formations culinaires qualifiantes 
courtes à des migrants de retour pour contribuer 
à leur réintégration professionnelle.

ü Participation aux activités conjointement 
organisées par l’OIM et le partenaire en vue 
de la sensibilisation et suivi des bénéficiaires.

Le Centre Culinaire Panafricain, espace dédié à la 
création, à la formation et à la transmission des 
cuisines d’Afrique et de sa diaspora, s’est engagé 
à : 

ü Dispenser aux migrants de retour sélectionnés 
des formations culinaires de six mois dans les 
disciplines suivantes : cuisine, pâtisserie, 
boulangerie et service.

5 migrants de retour (2 hommes et 3
femmes) formés à la cuisine, la pâtisserie, la 
boulangerie et au service.

LES DEUX SŒURS KADIDJA ET AÏCHATA FOFANA SONT
RENTRÉES DE MAURITANIE EN FÉVRIER 2019 APRÈS
RESPECTIVEMENT CINQ ET TROIS ANNÉES PASSÉES SUR
PLACE. ELLES SUIVENT TOUTES LES DEUX LA
FORMATION AU « PANAF » DEPUIS LE MOIS D’AVRIL.

On est comme une famille ici. On apprend des
nouvelles choses : comment dresser une table ou
préparer des plats que je ne connaissais pas. Dans 5
ans, je me vois chef !

- Kadidja

J’aime la pâtisserie donc c’est toujours un plaisir
de faire ce métier. Dans 5 ans, j’aurai atteint mon
objectif : avoir mon propre restaurant ou glacier. Je
veux que demain soit meilleur pour moi mais
surtout pour ma fille : elle me donne le courage et
l’envie de me battre.

- Aïchata

Les expériences traumatisantes que ces jeunes ont vécues ont formé des 
personnes très courageuses, très volontaires, des miraculés avec une force de travail 
et une résilience que je n’ai vues nulle part ailleurs. Ils ont fait de ces traumatismes 
une force qui leur ont permis de devenir les meilleurs éléments de l’équipe, les 
plus résistants. C’est une grosse leçon de vie et d’humilité en termes de travail. 

Karmelle Biyot, cofondatrice du PANAF 
.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Grand-Bassam

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE ET 
SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

AIDE ET ASSISTANCE
ÉDUCATIVE
À LA JEUNESSE EN DIFFICULTÉ
Février 2018 – juin 2019

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire

Fournir des formations (en élevage, horticulture, 
agriculture, menuiserie, électricité et couture) en 
internat à des jeunes migrants de retour.

ü Financement de la prise en charge des 
bénéficiaires formés par l’ONG partenaire.

ü Suivi des bénéficiaires pendant toute la durée 
de la formation.

ü Aide à l’insertion des bénéficiaires formés.

L’ONG « Communauté Abel », qui mène des 
activités d’alphabétisation, de formation et 
réinsertion professionnelle, d’écoute et soutien 
éducatif et de soutien alimentaire et sanitaire à 
destination de la jeunesse vulnérable, s’est engagée 
à : 

ü Héberger les bénéficiaires.

ü Assurer leur prise en charge alimentaire et 
sanitaire.

ü Leur fournir une formation professionnelle pour 
des activités agropastorales et de menuiserie. 

ü Assurer des cours d’alphabétisation et un 
soutien psychosocial. 

13 jeunes entre 15 et 19 ans formés en élevage (7), 
menuiserie (2) et électricité (4) en régime d’internat 

Cela fait trois mois maintenant que j’ai démarré
la formation. Je suis des cours théoriques et
pratiques. On s’occupe bien de moi. La formation
m’apporte du bonheur. Déjà quand j’étais petit, je
voulais être électricien.

Mon rêve est d’être un grand électricien et de créer
ma propre entreprise.

AHMED, RENTRÉ D’ALGÉRIE EN 2018 EN TANT
QU’ENFANT NON ACCOMPAGNÉ, SUIT ACTUELLEMENT
UNE FORMATION EN ÉLECTRICITÉ AU CENTRE ABEL.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Je veux d’abord aller au terme de ce projet et
par la suite obtenir des parcelles pour avoir une
production plus importante, pouvoir me prendre
en charge et subvenir aux besoins de ma famille. Un
adage ivoirien dit que le succès de ce pays repose
sur l’agriculture donc si on n’a pas eu la chance de
devenir un grand directeur, on peut quand même
devenir un grand agriculteur : c’est le chemin que je
souhaite prendre.

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Yobouekro, commune de Bouaké

INSERTION DANS

DE JEUNES DE RETOUR ET

Octobre 2018 – juin 2019

Contribuer à la réintégration durable de jeunes 
migrants de retour et de jeunes de la 
communauté de Yobouekro dans la filière rizicole 
à travers la production et la commercialisation de 
riz.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’ONG Action-Entreprises s’est engagée à : 

ü Identifier et sensibiliser des migrants de 
retour et membres de la communauté et 
leur fournir une formation technique et 
pratique.

ü Assurer la mise à disposition de la part des 
autorités coutumières d’un site de 
production.

ü Assister les bénéficiaires dans la constitution 
de groupes de jeunes en vue de la création 
d’une entreprise coopérative agricole 
simplifiée (démarches administratives).

ü Fournir les équipements et le matériel.
80 bénéficiaires formés dont 40 migrants de retour et 40 
membres de la communauté

1 entreprise coopérative agricole simplifiée créée

20 hectares de site mis à disposition des bénéficiaires par 
les autorités coutumières pour la production du riz

PASCAL CHEICK, 35 ANS, DÉCIDE DE QUITTER LA CÔTE
D’IVOIRE EN 2018 APRÈS LA FERMETURE DES PORTES DE
L’ENTREPRISE DANS LAQUELLE IL TRAVAILLAIT. PEU
APRÈS SON RETOUR DE LIBYE EN FÉVRIER 2019, IL
DÉMARRE LA FORMATION PROPOSÉE PAR ACTION-
ENTREPRISES.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire

LA FILIÈRE RIZICOLE

DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ



L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

TÉMOIGNAGE

Abidjan

FORMATION DE
CARISTES
ET CONDUCTEURS
POIDS LOURDS
Avril – juillet 2018

Former des migrants de retour aux métiers de 
cariste et de conducteur de tracteur routier.

ü Suivi régulier des activités.

Le partenaire Bolloré Transport  & Logistics
s’est engagé à : 

ü Fournir 8 séances de formation à 16 
caristes débutants. 

ü Fournir 2 séances de formation à 8 
conducteurs débutants de tracteur 
routier.

16 migrants de retour formés au métier 
de cariste (débutant).

8 migrants de retour formés au métier de 
conducteur (débutant) de tracteur 
routier.

J’ai aujourd’hui la chance d’exercer un métier
que j’adore : je travaille chez Proline Logistics et
je ne sais même pas comment remercier les
personnes qui l’ont permis.

Je n’avais jamais conduit de tracteur routier mais
j’avais la volonté et la détermination donc je
savais que j’y arriverais.

Dans la vie, il y a du négatif et du positif. Le
négatif est passé. Maintenant, je pense au futur.
Je veux montrer le meilleur de moi-même, être
un exemple à suivre. C’est un défi mais je sais
que je suis capable de le relever. Proline peut
compter sur moi.

RENTRÉ DE LIBYE EN JUIN 2018, GBANE ABDOULAYE A
CHOISI LE MÉTIER DE CONDUCTEUR DE TRACTEUR
ROUTIER. IL A ÉTÉ RECRUTÉ PAR L’ENTREPRISE PROLINE
LOGISTICS.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Nous contribuons à l’amélioration de la santé
des uns et des autres et à la propreté de la ville.
Dans cinq ans, je souhaiterais que ma ville soit la
plus propre de Côte d’Ivoire et qu’elle soit un
modèle à l’international, comme Kigali qui est l’une
des villes les plus propres d’Afrique.
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L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LES RÉSULTATS

Daloa

RÉINTÉGRATION
PAR
L’ENTREPRENEURIAT
Janvier – juillet 2019

Soutenir la réintégration socio-économique des 
migrants de retour à travers la mise en œuvre de 
micro-projets portés par les retournés dans la zone 
de Daloa.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’ONG CARE International (Daloa) s’est 
engagée à : 

ü Réaliser un diagnostic explorant le potentiel 
économique des zones d’accueil des migrants 
et identifier les activités porteuses. 

ü Former les bénéficiaires à la mise en place des 
AVEC, la gestion de microprojets et les 
techniques agropastorales.

ü Accompagner les bénéficiaires dans le test de 
leurs idées et l’analyse de marché.

ü Accompagner les bénéficiaires ayant passé le 
test du marché local dans le développement 
des business plans. 

ü Soutenir et accompagner la mise en œuvre de 
microprojets collectifs et communautaires 
(appui à l’installation, formations 
professionnelles, provision de primes de travail, 
achat de matériel etc.).

225 bénéficiaires formés

2 microprojets collectifs mis en œuvre (vente de 
vêtements et élevage) incluant 25 migrants de retour 

1 microprojet communautaire mis en œuvre (gestion 
des déchets) incluant 120 migrants de retour et 80
membres de la communauté

DIARRASSOUBA YACOU A INTÉGRÉ IL Y A QUELQUES
MOIS UN PROJET DE GESTION DES DÉCHETS. DEPUIS, IL
FAIT PARTIE D’UNE ÉQUIPE CONSTITUÉE DE 120
MIGRANTS DE RETOUR ET 80 MEMBRES DE LA
COMMUNAUTÉ.

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Tout ce qui est mauvais dans ce monde,
je l’ai vu en Libye. J’ai dû opter pour le retour
volontaire.

Aujourd’hui, je suis apiculteur. C’est un
métier qui nourrit un homme.

Depuis que j’ai vu les fruits de la première
récolte (175 litres de miel), je crois en ce
projet et je me donne à 100 %. Je ne suis
peut-être pas encore au sommet mais je
compte faire partie des meilleurs agriculteurs
de Côte d’Ivoire : c’est mon objectif
présentement.
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L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LES RÉSULTATS

APICULTURE :
FORMATION ET PLACEMENT
DE MIGRANTS DE RETOUR
À KORHOGO

Juillet 2018 – avril 2019

Korhogo

Réintégrer des migrants de retour à travers le 
développement d’activités apicoles à Korhogo.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’entreprise ivoirienne Apinome s’est engagée à : 

ü Former les bénéficiaires à la production et à la 
transformation du miel.

ü Fournir les équipements nécessaires à la mise en 
place des activités apicoles.

ü Installer des unités de production et de vente de 
miel. 

ü Recruter les bénéficiaires comme commerciaux 
freelance. 

6 migrants de retour et 4 membres de la 
communauté formés à : la pose de ruches pièges ; 
la création de ruchers ; le suivi de la gestion des 
colonies ; la récolte, le conditionnement et la 
transformation

1 AGR créée et 1 site de production installé

À SON RETOUR DE LIBYE, SOUMAHORO
MAHADOU A SUIVI LA FORMATION EN
APICULTURE. AUJOURD’HUI, IL TRAVAILLE AVEC
LES AUTRES BÉNÉFICIAIRES SUR UN SITE AMÉNAGÉ
POUR LA PRODUCTION ET LA VENTE DE MIEL À
APINOME ET D’AUTRES GROSSISTES ET
PARTICULIERS.

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Korhogo

ÉLEVAGE DE
POULES PONDEUSES
À KORHOGO
Juillet 2018 – mai 2019

Assurer l’installation de migrants de retour dans le 
domaine de l’aviculture, et plus particulièrement dans 
l’élevage de poulets de chair.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

Le cabinet de conseils, d'études et de formation 
Forscot s’est engagé à : 

ü Intégrer des migrants de retour à un 
groupement de membres de la communauté 
possédant déjà une ferme équipée.

ü Former les migrants de retour en vie 
associative, comptabilité simplifiée et 
commercialisation.

ü Diffuser des modules de techniques d’élevage 
de pondeuses et de gestion d’une ferme 
avicole 

ü Assurer l’aménagement du site et l’achat du 
matériel nécessaire.

ü Distribuer des pécules sur la période non 
productive du projet. 

ü Assurer un suivi/accompagnement.

4 migrants de retour et 6 membres de la communauté 
formés

1 AGR et 1 site de production installés

Nous avons tous le même objectif : d’ici à juillet
2020, chacun d’entre nous doit avoir au moins
1000 sujets à lui seul. Nous en sommes au début et
avons l’espoir que le temps nous apporte quelque
chose de meilleur encore. Donc on s’accroche.

Il faut se mettre au travail : notre continent est
tellement riche qu’on ne finira jamais d’exploiter
toutes les richesses de notre terre.

À SON RETOUR DE LIBYE, BAKARY COULIBALY A SUIVI
UNE FORMATION EN ÉLEVAGE DE POULETS DE CHAIR.
UN SITE DE PRODUCTION A ÉTÉ AMENAGÉ POUR LUI ET
QUATRE AUTRES MIGRANTS DE RETOUR ET QUATRE
MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Abidjan

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

ENTREPRENEURIAT
ET ÉDUCATION
FINANCIÈRE
Février - mars 2018

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire

Développer les aptitudes entrepreneuriales de migrants de 
retour pour assurer la réussite et la durabilité de leurs projets de 
réintégration

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et de 
visibilité.

ü Soutien à la mise en œuvre des projets sélectionnés à 
l’issue de la formation et de la rédaction des plans 
d’affaire (achat de matériel).

L’Agence Nationale de la Formation Professionnelle 
(AGEFOP) s’est engagée à : 

ü Fournir aux migrants de retour sélectionnés une 
formation en entrepreneuriat visant à développer leurs 
aptitudes à créer et gérer une AGR

ü Fournir une formation en comptabilité simplifiée et 
éducation financière aux migrants de retour 
sélectionnés

270 migrants de retour formés en entrepreneuriat et 
comptabilité simplifiée.

Informations sur les secteurs porteurs et conseils en 
matière de gestion de projet fournies à 270
bénéficiaires.

80 plan d’affaires rédigés.

63 projets financés.

En 2014, je suis allée en Tunisie pour avoir plus
de fonds et pour un jour pouvoir revenir investir
au pays. Là-bas, des amis m’ont parlé du voyage
irrégulier et je me suis retrouvée en Libye.

Maintenant, nous travaillons main dans la main
avec les gens de la communauté qui sont venus
avec leurs compétences. On permet à d’autres de
travailler pour qu’ils ne soient tentés de prendre la
même voie que nous.

À LEUR RETOUR DE LIBYE, SÉVERIN, SA FEMME
BLÉOULLOU ET UN TROISIÈME MIGRANT DE RETOUR
ONT SUIVI LA FORMATION DE L’AGEFOP À L’ISSUE DE
LAQUELLE L’OIM A DÉCIDÉ DE PRENDRE LE RELAI ET
DE LES AIDER À METTRE EN ŒUVRE LEUR PROJET DE
CYBERCAFÉ. CELUI-CI A OUVERT EN JUIN 2018 À
YAOU, VILLAGE SITUÉ À 60 KILOMÈTRES D’ABIDJAN.

SOUTENU PAR LE ROI ET GRÂCE AUX REVENUS
GÉNÉRÉS PAR LE CYBERCAFÉ, LE GROUPE A
RAPIDEMENT PU EMBAUCHER TROIS MEMBRES DE LA
COMMUNAUTÉ, FINANCER L’OUVERTURE D’UN
SALON DE COIFFURE AUJOURD’HUI GÉRÉ PAR
BLÉOULLOU ET LANCER LA CONSTRUCTION D’UN
DEUXIÈME CYBERCAFÉ.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire



Un jeune ivoirien m’avait promis du travail chez
une marocaine qui proposait un salaire de 1,000
Dirham (environ 60,000 FCFA) pour que je fasse le
ménage chez elle. J’ai donc utilisé mes économies
pour obtenir passeport et billet d’avion. Un fois
arrivée, la dame m’a confisqué mon passeport.

Aujourd’hui, je suis de retour dans mon pays. Je suis
heureuse de l’opportunité offerte par l’OIM à moi et
5 autres migrants de retour : notre salon de coiffure
est en cours de construction. J’ai toujours rêvé de
travailler dans l’esthétique. Si Dieu me donne une
bonne santé, je souhaiterais ouvrir un grand centre
d’esthétique !
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LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGES

LES RÉSULTATS

Abidjan

RÉINTÉGRATION
PAR
L’ENTREPRENEURIAT
Janvier – juillet 2019

Soutenir la réintégration socio-économique des 
migrants de retour à travers la mise en œuvre de 
micro-projets portés par les migrants de retour dans 
la zone d’Abidjan.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’ONG CARE International (Abidjan) s’est 
engagée à : 

ü Réaliser un diagnostic explorant le potentiel 
économique  des zones d’accueil des migrants 
et identifier les activités porteuses. 

ü Former les bénéficiaires à la mise en place des 
AVEC, la gestion de microprojets et les 
techniques agropastorales.

ü Accompagner les bénéficiaires dans le test de 
leurs idées et l’analyse de marché.

ü Accompagner les bénéficiaires ayant passé le 
test du marché local dans le développement 
des business plans. 

ü Soutenir et accompagner la mise en œuvre de 
microprojets collectifs (appui à l’installation, 
formations professionnelles, provision de 
primes de travail, achat de matériel etc.).

80 migrants de retour formés

12 microprojets collectifs mis en œuvre : élevage (4), 
distribution de gaz (4), coiffure (1), poissonnerie (1), 
soudure (1), commerce de vêtements (1)

ALIMA DOSSO EST RENTRÉE EN CÔTE D’IVOIRE EN
SEPTEMBRE 2018 APRÈS PLUS DE 3 ANS PASSÉS AU
MAROC.

La collaboration avec les autres bénéficiaires du
projet d’élevage se passe bien. Mes objectifs dans le
futur sont entre autre d’installer ma propre ferme et
de faire mon commerce : la vente de sacs et la
couture. Dans quelques années, je me vois faire de la
distribution de poulets comme le font les
grandes entreprises « Coquivoir ou
Foani ».

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Yopougon et Jacqueville

RÉINTÉGRATION
AVICOLE
Octobre - décembre 2018

Assurer la formation de migrants de retour et le 
suivi de deux projets avicoles installés à Yopougon 
et Jacqueville.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité.

ü Identification/référencement des bénéficiaires 
(parmi ceux travaillant sur des projets mis en 
place à l’issue de la formation AGEFOP avec 
l’appui direct de l’OIM).

Seekewa, plateforme de financement participatif 
dédiée aux petits projets agricoles en Afrique, 
s’est engagée à : 

ü Former des migrants de retour dans le secteur 
avicole et à la gestion durable des équipements 
reçus.

ü Assurer le suivi pendant les premiers cycles de 
production de poulets.

ü Mettre en relation les bénéficiaires et les 
producteurs.

ü Conseiller et orienter les bénéficiaires dans les 
activités quotidiennes d’entretien des animaux.

12 migrants de retour formés et accompagnés.

2 activités avicoles renforcées via un appui technique.

Ce projet est d’un apport considérable. Dans un
futur très proche, je compte entreprendre et me
spécialiser dans le domaine de l’agropastoral.

BAMBA SINDOU ÉTAIT CHEF D’ÉQUIPE AU SEIN DE LA
SOCIÉTÉ AGEROUTE AVANT SON DÉPART POUR LA LIBYE,
D’OÙ IL EST RENTRÉ EN DÉCEMBRE 2017. AUJOURD’HUI, IL
EST LE POINT FOCAL D’UN GROUPE DE SEPT MIGRANTS DE
RETOUR TRAVAILLANT SUR L’UN DES DEUX PROJETS
AVICOLES QUI BÉNÉFICIENT DE L’APPUI TECHNIQUE DE
SEEKEWA .

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Attécoubé

RÉHABILITATION
D’INFRASTRUCTURES
COMMUNAUTAIRES
Octobre 2018 – avril 2019

Contribuer à la (ré)intégration sociale et 
professionnelle de jeunes migrants de retour et des 
membres des communautés d’Attécoubé via leur 
formation aux métiers du bâtiment et la 
réhabilitation de l’école primaire de Gaboudji.

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

L’ONG Action-Entreprises s’est engagée à : 

ü Identifier, sensibiliser et fournir une formation 
de cinq mois en BTP à des migrants de retour 
et membres de la communauté.

ü Assister les bénéficiaires dans la constitution 
de groupes de jeunes en vue de la création de 
microentreprises collectives.

ü Fournir équipements et matériel.

ü Assister les bénéficiaires dans la recherche de 
marché en collaboration avec les autorités 
locales : élaboration des documents de 
création d’entreprises, formalisation et 
signature de conventions de partenariat avec 
la Mairie et des entreprises. 

ü Impliquer les communautés et autorités 
locales d’Attécoubé dans la fourniture de 
certains intrants.

80 bénéficiaires formés dont 40 migrants de retour et 
40 membres de la communauté.

8 microentreprises collectives formées de 10 jeunes 
chacune.

1 école primaire publique rénovée.

300 enfants bénéficiaires des travaux apportés à 
l’école.

La formation que j’ai reçue va me permettre de
conquérir les marchés, de lire les devis et de nouer
des relations dans le domaine du bâtiment.

Sur le long-terme, je projette d’élargir la taille de
mon groupe et d’obtenir davantage de parts de
marché sur l’étendue du territoire ivoirien.

TITUTAIRE D’UN BTS EN PEINTURE ET ENDUIT DE
BÂTIMENT, CLAUDE POTE EST RENTRÉ DE TUNISIE EN
AOÛT 2018. BIEN QU’IL AIT DÉJÀ SUIVI UNE FORMATION
DE TROIS ANS, IL SOUHAITAIT APPROFONDIR SES
CONNAISSANCES DANS LE DOMAINE.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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Abidjan

L’OBJECTIF

LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE

LE PARTENAIRE 
ET SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

FORMATION DE
CARISTES
ET CONDUCTEURS
POIDS LOURDS
Juin – novembre 2018

Former des migrants de retour aux métiers de 
chauffeur professionnel, conducteur engin BTP, 
tracteur et cariste.

ü Suivi régulier des activités.

La Société Ivoirienne de Technologies Modernes 
(SITM) s’est engagée à : 

ü Fournir aux bénéficiaires sélectionnés une 
formation de cariste d’une durée de trois mois, 
l’équipement nécessaire et un stage pratique en 
entreprise. 

ü Fournir aux bénéficiaires sélectionnés une 
formation de chauffeur professionnel d’une 
durée de 45 jours à l’issue de laquelle le permis 
de conduire sera délivré.

ü Fournir aux bénéficiaires sélectionnés une 
formation de conducteur d’engin BTP, mines et 
carrières d’une durée de trois mois, 
l’équipement nécessaire, et un stage pratique.

ü Fournir aux bénéficiaires sélectionnés une 
formation de conducteur de véhicule poids 
lourds d’une durée de 30 jours et l’équipement 
nécessaire.

15 migrants de retour formés au métier de cariste. 

15 migrants de retour formés au métier de chauffeur 
professionnel. 

15 migrants de retour formés au métier de 
conducteur véhicule poids lourds.

15 migrants de retour formés au métier de 
conducteur engin BTP, mines et carrières. 

Grâce à l’opportunité qu’on m’a offerte, je
découvre le métier : une exigence vestimentaire, la
lecture du tableau de bord et des panneaux de
signalisation, les vérifications quotidiennes du véhicule.

Aujourd’hui, j’applique les notions apprises à SITM et
les clients me félicitent mais à terme, j’aimerais devenir
gérant de voitures de location pour les entreprises.

AVANT SON VOYAGE, MOUSSA BAMBA CONDUISAIT DES
VÉHICULES SANS PERMIS DE CONDUIRE. PEU APRÈS SON
RETOUR DE LIBYE EN JUILLET 2018, IL SUIT UNE
FORMATION QUI LE FORME AU MÉTIER DE CHAUFFEUR
PROFESSIONNEL. AUJOURD’HUI, IL EST CHAUFFEUR DE
WÔRÔ-WÔRÔ DANS LA COMMUNE. DE YOPOUGON À
ABIDJAN.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire
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LES ENGAGEMENTS DE L’OIM

TÉMOIGNAGE
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SES ENGAGEMENTS

LES RÉSULTATS

Abidjan

FORMATION ET
INSERTION
PROFESSIONNELLE
DES JEUNES MIGRANTS DE RETOUR

Octobre 2018 - décembre 2019

Former des jeunes migrants de retour ivoiriens à divers 
métiers pour favoriser leur insertion socio-
professionnelle. 

ü Suivi régulier des activités.

ü Participation aux activités de sensibilisation et 
de visibilité. 

La Fondation Amigo s’est engagée à : 

ü Proposer un renforcement scolaire aux migrants 
de retour sélectionnés (classe passerelle, 
alphabétisation).

ü Assurer un encadrement éducatif 
(développement des habilités sociales et des 
compétences de la vie courante).

ü Former les bénéficiaires à divers métiers dont la 
ferronnerie, la menuiserie, l’agropastoral, la 
cuisine, la restauration, l’énergie solaire, 
l’électricité, la réparation domestique, etc.

4 mineurs formés en agropastoral

1 mineur formé en ferronnerie

C’est un métier qui me plaît beaucoup : tu dessines
puis tu viens couper le fer. Je suis très fier de moi
quand je finis mes pièces. On me dit que je suis
rapide et le patron me félicite à chaque fois.

Après la formation, je vais bien m’installer pour
devenir un jour un grand ferronnier, pour aider ma
famille et les égayer.

- Moustapha

Actuellement, Koné est l’un des meilleurs élèves
de mon atelier. Il montre que rien n’est jamais perdu,
qu’il faut toujours aller de l’avant. C’est une fierté
d’encadrer un jeune comme lui. Il a les capacités, le
courage, il est dévoué et fait les choses sans discuter.
Je l’encourage et lui souhaite bonne chance pour
l’avenir !

- Formateur de Moustapha

MOUSTAPHA KONÉ, 18 ANS, EST RENTRÉ RÉCEMMENT DE
LIBYE. IL SUIT DEPUIS TROIS MOIS UNE FORMATION EN
FERRONERIE.

FICHE PROJET
Initiative Conjointe FFUE-OIM pour la Protection et la Réintégration des migrants en Côte d’Ivoire






